Elezioni per il rinnovo del consiglio direttivo e del collegio dei revisori dei conti
quadriennio 2025-2029

Chi siamo. Chimici e Fisici, liberi professionisti e dipendenti, insieme per dare voce ad una
comunita plurale, dove ognuno possa trovare ascolto, rappresentanza e valore.

Per dare VALORE alle nostre professioni
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Per il consiglio direttivo

Donatella Fibbi- Chimico Responsabile. Assicurazione-Qualita-Ricerca in impianto per il
trattamento acque reflue

Patrizio Gracci — Chimico Libero Professionista — Consulente e formatore in materia
ambientale e di salute e sicurezza

Adriana Taddeucci —Dirigente Fisico presso I’Azienda USL Toscana Centro

Cristian Marinelli — Chimico Responsabile qualita per laboratorio di analisi chimiche
Francesca Piccioli — Chimico-Libero Professionista - Consulente ambientale

Zelda Lazzati — Dirigente Chimico laboratorio di Sanita Pubblica settore Chimica delle Acque

Tania Martellini- Chimico Docente Universitario opera nell’ambito della chimica analitica
ambientale

Melania Marchetta — Chimico Libero Professionista - Consulente e formatrice in materie di
igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro

Marco Giannelli- Dirigente Fisico presso I’Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana

Per il collegio dei revisori

Anna Cozzolino — Chimico Libero Professionista- Consulente ambientale, formatore in materia
ambientale e di salute e sicurezza

Chiara Gasperi — Dirigente Fisico presso I’Azienda USL Toscana Sud Est

Saul Santini — Chimico Ricercatore universitario a contratto/Libero Professionista formatore in
materie di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro

Chimico


https://www.researchgate.net/institution/Azienda-Usl-Toscana-Sud-Est?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InByb2ZpbGUiLCJwYWdlIjoicHJvZmlsZSJ9fQ
https://www.researchgate.net/institution/Azienda-Usl-Toscana-Sud-Est?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InByb2ZpbGUiLCJwYWdlIjoicHJvZmlsZSJ9fQ

Esserci per un Ordine che é di tutti

Il nostro Ordine appartiene a tutti: Chimici e Fisici, liberi professionisti, dipendenti privati e
pubblici, docenti e ricercatori. Crediamo profondamente che I’Ordine possa essere la voce di
una comunita plurale, dove ognuno possa trovare ascolto, rappresentanza e valore; una casa
comune per chi condivide gli stessi principi di professionalita, rispetto ed etica.

Essere parte di un Ordine significa anche riconoscersi in una comunita, che vive di
presenza, incontri, partecipazione. Siamo convinti che tornare a incontrarsi — di persona o in
gruppi di lavoro — rappresenti un valore umano e professionale irrinunciabile: guardarsi negli
occhi, confrontarsi, fare rete & cid che costruisce fiducia e fa nascere idee concrete.

Le nostre idee

1. Valorizzazione della professione e ruolo sociale
La figura del Chimico e del Fisico & essenziale nella tutela della salute, dell’ambiente e

dell’innovazione. Riteniamo fondamentale tutelare l'interesse pubblico nell’esercizio della
nostra professione, valorizzando e preservando le competenze scientifiche dei chimici e dei fisici
nei vari settori di applicazione. Vogliamo rafforzare il riconoscimento pubblico e istituzionale
delle nostre competenze.

Proposte:
-Intensificare il rapporto con gli enti pubblici e le universita mantenendo un dialogo costruttivo

per consolidare il ruolo dei Chimici e dei Fisici

-Promuovere campagne di comunicazione per far conoscere ai cittadini il ruolo e la
responsabilita dei Chimici e dei Fisici.

- Promuovere e salvaguardare ’accesso di Chimici e Fisici nelle scuole di specializzazione

- Dialogare con le istituzioni e valorizzare la figura del Chimico e del Fisico all'interno degli enti
preposti alla salvaguardia della salute, al controllo ambientale e del territorio

- Collaborare con scuole, universita ed enti pubblici per diffondere la cultura scientifica e

promuovere la professione di Chimico e di Fisico fra i giovani studenti.

2. Formazione e aggiornamento continuo
Un Ordine moderno deve essere un punto di riferimento per la crescita professionale. Riteniamo

importante una formazione che non sia solo obbligo, ma opportunita di confronto e di
crescita condivisa.

Proposte:
-Offrire percorsi formativi multidisciplinari: chimica verde, fisica applicata, sicurezza,

sostenibilita, nuove tecnologie.

-Incentivare la formazione in collaborazione con universita, enti pubblici e imprese del
territorio.

-Garantire corsi online e in presenza, valorizzando il contatto diretto e il dialogo con i docenti.
- Cercare di rispondere alle varie esigenze formative, garantendo la possibilita di assolvere agli
obblighi formativi e di frequentare corsi di effettivo interesse professionale

- Supportare gli iscritti nell’accesso al sistema di registrazione COGEAPS



3. Giovani iscritti e continuita generazionale
Il futuro della professione passa dalle nuove generazioni, ma si costruisce sulle fondamenta

dell’esperienza. Vogliamo un Ordine che accompagni i nuovi iscritti e che valorizzi il
contributo di chi, con anni di esperienza, pu6 essere guida e riferimento.

Proposte:
-Favorire un programma di accoglienza e mentoring per i nuovi iscritti, con tutor esperti che li

aiutino a orientarsi nel mondo professionale.

-Offrire eventi di orientamento professionale e occasioni di incontro con imprese, enti pubblici
e mondo accademico.

-Valorizzare i colleghi senior come portatori di conoscenza e memoria professionale, con
momenti di scambio intergenerazionale.

- Promuovere eventi di incontro e confronto particolarmente rivolti ai nuovi iscritti

4. Partecipazione, incontro e comunita professionale
In un’epoca di comunicazione digitale, crediamo che gli incontri in presenza costituiscano

ancoraun potente strumento di connessione umana e professionale. Sentiamo
I'esigenza che L'Ordine continui a essere un luogo di presenza, dove conoscersi, collaborare e
costruire reti di fiducia.

Proposte:
-Organizzare incontri territoriali nelle diverse province della Toscana, per ascoltare gli iscritti e

raccogliere idee e proposte.

- Istituire sottogruppi tematici (es. ambiente, sanita, ricerca, industria, formazione, sicurezza)
dove gli iscritti possano confrontarsi e contribuire attivamente alla crescita della professione.
-Promuovere eventi misti (in presenza e online), per facilitare la partecipazione ma mantenere
il valore del contatto umano.

-Creare una rete di referenti locali per rendere piu Diretto e continuo il dialogo tra il Consiglio
e gli iscritti.

5. Etica professionale e rispetto reciproco
L’etica € elemento imprescindibile della nostra professione. Intendiamo promuovere una

cultura del rispetto e della collaborazione, dove ogni collega — indipendentemente dal
ruolo, dal settore o dall’anzianita — sia riconosciuto come parte di un insieme.

Proposte:
-Promuovere le linee guida etiche dell’Ordine, con esempi concreti di buona pratica e

comportamento professionale.

-Creare momenti di confronto sull’etica e sulla deontologia come spazio di dialogo e crescita
comune.

-Promuovere un linguaggio di rispetto anche nella comunicazione pubblica.

6. Trasparenza, fiducia e sinergia

Crediamo in un Ordine trasparente, partecipato e coeso. Con la fiducia reciproca e la
collaborazione possiamo costruire un futuro comune.

Proposte:

-Creare e potenziare canali digitali per feedback, proposte e consultazioni aperte agli iscritti.
-Promuovere la sinergia tra Ordine e iscritti come valore fondante: I'Ordine non € un ente
distante, ma una rete viva di professionisti che condividono la stessa missione.



- Promuovere il dialogo e la sinergia tra il nostro Ordine e altri ordini e realta
professionali/scientifiche e accademiche

Conclusione — L’Ordine come comunita

In un momento di confronto sul futuro del nostro Ordine professionale, noi scegliamo
la strada dell’ascolto, del rispetto e della collaborazione. Crediamo in un Ordine che
unisca e non divida, che valorizzi la pluralita e costruisca fiducia. Solo insieme, con presenza,
dialogo e partecipazione, si puo effettivamente dare maggiore forza alla professione di Chimico
e di Fisico.



